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                                                                       SUNUŞ
“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “  (Mustafa Kemal Atatürk)

 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Koçak İlköğretim Okulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

 
Koçak İlköğretim Okulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

             Koçak İlköğretim Okulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

            Koçak İlköğretim Okulu Stratejik Planı (2019–2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Ancak bu çalışmanın amacına ulaşabilmesi için öncelikli olarak çevremiz ile bütünleşmek ve ekip ruhuyla hareket etme bilincinin oluşması, tüm çalışanlar, veliler ve öğrencilerimizle birlikte bu çalışmaları sahiplenme duygusunun gelişmesi gerektiği tüm personelimizce kabul edilmektedir. Bunun için tüm ekip birlik beraberlik ve bütünlük içerisinde çalışarak amacımıza ulaşacağımıza cani gönülden inanmaktayım.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen okulumuz Strateji Yönetim Ekibi’ ne ve emeği geçen tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                     Oktay YILMAZ

                                                                                                                                                                                                         Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	OKTAY YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	ABDULLAH BOYACI
	MÜDÜR YARDIMCISI

	MUSTAFA DAĞDELEN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	DOĞANAY DENK
	SINIF ÖĞRETMENİ

	MUHAMMET TURGUT
	ÖĞRETMEN
	FATMA BIYIK
	SINIF ÖĞRETMENİ

	SALİH TURAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	MERVE ÖKSÜZ
	SINIF ÖĞRETMENİ

	ALPER KARATAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	YAVUZ ÇOBANOĞLU
	VELİ

	
	
	SALİH AKTAŞ
	VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 
1.7.ÖDÜL DURUMU
	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar
	           Takdir
	          Teşekkür
	Onur Belgesi

	2016 - 2017
	32
	60
	

	2017 - 2018
	29
	75
	8

	2018 - 2019
	29
	48
	8


1.8 ÖĞRENCİ BAŞARI İSTATİSTİKLERİ
	ÖĞRENCİ BAŞARI İSTATİSTİKLERİ

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan Gecen Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Başarı Yüzdesi 

( % )

	2016–2017
	243
	243
	                   0
	%100

	2017–2018
	231
	231
	                   0
	%100

	2018- 2019
	230
	230
	0
	%100


1.9. OKULUN 
SON 2 YILLIK SBS BİLGİLERİ

	SBS ( SEVİYE BELİRLEME SINAVI ) BİLGİLERİ

	Eğitim-Öğretim Yılı
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Sınav Sonucu Ortaöğretim Kurumlarına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Yerleşme yüzdesi

(%)

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	

	2017–2018
	22
	14
	36
	7
	4
	11
	30,5

	2018 - 2019
	20
	21
	41
	5
	9
	14
	32,5


	ULUSAL VE İL DÜZEYİNDE ELDE EDİLEN AKADEMİK, SPORTİF,  SOSYAL VE KÜLTÜREL BAŞARILARI

	1989–1990 Eğitim-Öğretim Yılı
	Cumhuriyet Kupası minikler kategorisi ikinciliği kazanmıştır

	1992–1993 Eğitim-Öğretim 
	19 Mayıs 1993 Kaymakamlık Gençlik Koşusu Erkekler 1500 m birinciliği kazanmıştır



	2004–2005 Eğitim-Öğretim Yılı
	Aşkale İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenen İlköğretim Okulları Arası Futbol Turnuvası ikinciliği kazanmıştır



	2007–2008 Eğitim-Öğretim Yılı
	23 Nisan Kupası İlköğretim Okullar Arası Erkekler voleybol turnuvası ikinciliği kazanmıştır



	2007–2008 Eğitim-Öğretim Yılı
	23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı nedeniyle düzenlenen ilköğretim okulları arası kızlar voleybol turnuvası birinciliği kazanmıştır



	2007–2008 Eğitim-Öğretim Yılı
	Yıldızlar Voleybol Erkekler İl üçüncülüğü kazanmıştır.

	2009/2010 Eğitim Öğretim Yılı
	İlimizde Düzenlenen 1. kademe bilgi yarışmasında ilçede 1. İl genelinde ise 4. olmuştur.



	2017/2018  Eğitim Öğretim Yılı
	Bocce il birinciliği kazanılmıştır.

	2017/2018 Eğitim Öğretim Yılı
	Dart Türkiye üçüncülüğü kazanılmıştır.


OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER
OKUL KÜNYESİ
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:ERZURUM
	İlçesi: AŞKALE

	Adres: 
	İSTASYON MAHALLESİ
	Coğrafi Konum (link)*:
	39°55'22.0"N 40°41'02.1"E

	Telefon Numarası: 
	04424151957
	Faks Numarası:
	04424151957

	e- Posta Adresi:
	716836@meb.k12.tr / 716844@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://kocakilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	716844
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988
	Toplam Çalışan Sayısı *
	23

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	173
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	183
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	356
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20,94
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20.94

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17.8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	9.21
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


ÇALIŞAN BİLGİLERİ
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	4
	7

	Branş Öğretmeni
	4
	5
	9

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	11
	24


OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	YOK

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	2
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	1
	

	Şube Sayısı
	17
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	YOK

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	YOK

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	YOK

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1623
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1042
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	200
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	10
	15
	25
	3-A
	14
	11
	25

	1-B
	12
	13
	25
	3-B
	16
	10
	26

	2-A
	12
	14
	26
	4-A
	15
	21
	36

	2-B
	13
	12
	25
	5-A
	10
	9
	19

	5-B
	8
	9
	17
	7-A ZİHİNSEL
	0
	2
	2

	5-A ZİHİNSEL
	1
	2
	3
	8-A
	11
	11
	22

	5-B HAFİF OTİSTİK
	0
	1
	1
	8-B
	9
	16
	25

	6-A
	10
	21
	31
	

	7-A
	17
	6
	23
	

	7-B
	17
	8
	25
	


DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	16
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	100,0 Mb/sn

	
	
	
	


GELİR VE GİDER BİLGİSİ
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017-2018
	3200 TL
	5090 TL

	2018-2019
	3300 TL
	3200 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 
150 öğrenciye uygulanan anket sonucuna göre ;

1,2,3,4,5,6,7,9 ve 11. Maddelerine çoğunlukla kesinlikle katılıyorum derecesi işaretlenmiş
8,10 ve 13. Maddeler için katılıyorum derecesi çoğunlukla işaretlemiş

Sonuca göre öğrencilerin idare ve öğretmen iletişiminden memnun oldukları, okulda kullanılan araç-gereç, sanatsal etkinlik ve temizlik açısından daha iyi hizmet bekledikleri bilgisine ulaşılmıştır.

Öğretmen Anketi Sonuçları: 
19 öğretmene uygulanan anket sonucuna göre;
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 maddelerine çoğunluk tarafından kesinlikle katılıyorum derecesi işaretlenmiş

12 ve 13. Maddelerde çoğunluk tarafından katılıyorum derecesi işaretlenmiş.

Sonuca göre öğretmenlerin okulda öğretmenlere ait alanların çoğaltılmasına yönelik ihtiyaçları olduğu bilgisine ulaşılmıştır.
Veli Anketi Sonuçları: 
130 veliye uygulanan anket sonucuna göre;
1,2,3,4,5,6,7,8 ,9 ve 12 maddeleri çoğunluk tarafından kesinlikle katılıyorum derecesi işaretlenmiş

10. madde çoğunluk tarafından katılıyorum derecesi işaretlenmiş

11 ve 13 madde çoğunluk tarafından kararsızım derecesi işaretlenmiş

Sonuçlara göre velilerin okul öğretmen iş birliği ve iletişiminden memnun oldukları, okul teknik donanımının daha iyi olması beklentisinde oldukları, okul temizliğini yeterli görmedikleri ve kültürel faaliyetlerde daha aktif olunması beklentisinde oldukları bilgisine ulaşılmıştır.

PAYDAŞ ANALİZİ
1.Kaymakamlık: Olur Makamıdır.

2.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu onay mercidir. 
3. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 

4. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

7. Destek Personeli: Görevli personeldir.

8. Okullar/Kurumlar
     Dış Paydaşlar
1. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.
2. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.
4. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 

5. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.
6. Hayırseverler: En önemli yardım kaynağıdır.
7. Özel kamu kurum ve kuruluşlar: İlçemizdeki büyük ve küçük sanayi kuruluşları ile kamu kurum ve kuruluşları
GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin memnuniyeti

	Çalışanlar
	Öğretmenler arası ilişkilerin güçlü olması

	Veliler
	Velilerin memnuniyeti

	Bina ve Yerleşke
	Okulun etrafında dikkat dağıtıcı yerler olmaması

	Donanım
	Akıllı tahtalarla ders işlenmesi.

	Bütçe
	Mevcut bütçenin ihtiyaçlara göre harcanması

	Yönetim Süreçleri
	İdare öğretmen ilişkilerinin iyi olması

	İletişim Süreçleri
	İletişimde saygı kültürünün hakim olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Ortaokul öğrencilerinin ilkokuldan yeterli bilgi ve becerilere sahip olarak gelmemesi.

	Çalışanlar
	Çalışan sayısının yeterli olmaması.

	Veliler
	Velilerin  işbirliğinden uzak olması.

	Bina ve Yerleşke
	Taşıma merkezi bir okul olması.

	Donanım
	Fiziki donanım yetersizliği ( konferans salonu olmaması)

	Bütçe
	Okul işleyişine yetecek bütçeye sahip olamaması

	 İletişim Süreçleri
	İletişimde korumacı veli engeline takılması.

	Yönetim Süreçleri
	Yeterli koordinasyona sahip olunamaması.


DIŞSAL FAKTÖRLER 
Fırsatlar

	Politik
	Okulun ilçedeki resmi/özel okul, kurum ve kuruluşlar tarafından kabul görmesi.

	Ekonomik
	Okul öğretmenlerinin sağladıkları katkı

	Sosyolojik
	Veli profilinin yaş ortalamasının yüksek olmaması.

	Teknolojik
	Akıllı tahtayla öğretimin devam etmesi.

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmenlerin iş ve işleyişte mevzuat bilincinde davranmaları

	Ekolojik
	Sınıflarda gün ışığından faydalanılabilmesi. Sıfır atık kutularına sahip olması


Tehditler

	Politik
	Hükümet üstü eğitim politikasına sahip olunmamasına dayanan sürekli değişiklikler.

	Ekonomik
	Gelir artırıcı kaynaklara sahip olamaması

	Sosyolojik
	Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin yüksek olmaması.

	Teknolojik
	Okul ihtiyaçlarını karşılayacak miktarda fotokopi makinasının olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin mevzuat ve yasal gerekliliklere riayet etmemesi.

	Ekolojik
	Öğrencilerin soğuk havalarda içerde zaman geçirecekleri yerin olmaması.Yeterili yeşil alana sahip olmaması.


 GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


GELİŞİM VE SORUN ALANLARIMIZ
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin okula düzenli devamlarını sağlamak.

	2
	Kademe değişikliği, okul değişikliği ve okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon hizmeti sunmak.

	3
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin okullaşmasına katkı sağlamak mevcut öğrencilerin imkanlarını artırmak.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	ŞÖK toplantıları ile bir sonraki sınıfa geçme becerisine sahip olmayan öğrencileri sınıf tekrarına bırakmak.

	2
	Öğrencinin ilgisini çekecek öğretim yöntemlerine başvurmak

	3
	Ders araç gereçlerini korumak.

	4
	Öğrencilerin çok yönlü gelişimlerini desteklemek

	5
	Öğrencilerin ihtiyaçlarına göre sağlık ve eğitim kuruluşlarına gerekli yönlendirmenin yapılması.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışan sayısını artırmak için gerekli bağlantıların yapılması.

	2
	Gerekli hijyeni sağlamak

	3
	Okul ihitiyaçlarını karşılayabilmek için yeterliş kynak sağlamak


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Geçmiş ve geleceği birlikte ele alan bir yaklaşım içerisinde öğrencilerimizin her türlü ihtiyaçlarını karşılamak, eğitimin temel ilkelerine uygun, hayata dönük hedefleri gerçekleştirme yolunda samimi ve fedakâr bir şekilde takım çalışması yapmaktır.
VİZYONUMUZ 
    Milli ve manevi değerlere bağlı, ülkesini seven bilime ve gelişmeye açık, hoşgörülü, çevresiyle uyumlu, ailesine bağlı ve büyüklerine saygılı, hayata ait temel becerilere sahip, bilgiyi davranışa dönüştürebilen bir nesil yetiştirmektir
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Atatürk ilke ve inkılâplarını bir yaşam biçimi olarak benimseriz.

2. Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

3. Hedefimize hız kesmeden ulaşmaya çalışırız.

4. Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız

5. Okulumuzun rahat, güvenli ve huzurlu bir ortamda çevre ile bütünleşerek daha kaliteli bir 
eğitim anlayışı oluşturabilmek için hız kesmeden hedefe doğru ilerleriz. Hırs ve hayalcilikten uzak realist çalışma prensibimizdir

6.Her türlü kaynağı etkin bir şekilde kullanarak fikri ve vicdanı hür nesiller yetiştirmek amacımızdır.

7.Paydaşlarımız ile iletişime önem veririz.

      8.Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız
      9.Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz.
10.İnsanlarla olan ilişkilerimizde hoşgörüyü esas alırız
11.Eğitim ve öğretimde sonucun değil sürecin önemli olduğuna inanırız.
12.Kurumumuzun her bireyi kendisi için en iyiyi hedef alır ve o eksende hareket eder
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40
	%50

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40
	%50

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40
	%50

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	%10
	%9
	%8
	%7
	%5

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%20
	%10
	%9
	%8
	%7
	%5

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40
	%50

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	20
	30
	40
	50
	60
	70


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Abdullah BOYACI 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Mustafa DAĞDELEN
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	AKADEMİK BAŞARI
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	OKULDA BAŞARIYI ARTTIRMA KOMİSYONU KURMAK
	OKTAY YILMAZ
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.2
	HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ İŞ BİRLİĞİ İLE 8.SINIFLAR İÇİN SBS KURSLARI AÇMAK
	ABDULLAH BOYACI
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.3
	BAŞARILI OLUP DERSANEYE GİDEMEYEN ÖĞRENCİLER İÇİN KAYMAKAMLIK İMKANLARI İLE DERSANEYE GİTMELERİNİ SAĞLAMAK
	MUSTAFA DAĞDELEN
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.4
	BİLGİ KÜLTÜR YARIŞMALARI İLE ÖĞRENCİ MOTİVASYONU SAĞLAMAK
	MUHAMMET TURGUT
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.5
	ÖZEL KURUM VE KURULUŞLARDAN İMKAN SAĞLAYARAK DÜZENLİ DENEME SINAVLARI YAPILAMASI
	MERVE ÖKSÜZ
	17.09.2019-14.06.2020


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Mesleki rehberlik faaliyetleri ve eğitsel rehberlik çalışmaları

	%50
	%60
	%70
	%80


	%90
	%100




Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	DYK düzenlenmesi ve denetimi
	Oktay YILMAZ
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.2
	Yetenek, ilgi ve değer kavramlarının öğretilmesi
	Merve TOPTAŞ
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.3
	Meslekler ve meslek seçiminde öncelikli unsurlar
	Merve TOPTAŞ
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.4
	Soru çözme teknikleri, verimli ders çalışma teknikleri ve sınav kaygısı seminerlerinin düzenlenmesi
	Merve TOPTAŞ
	17.09.2019-14.06.2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul fiziki eksiklerin 4yıl içinde %100 oranında tamamlanarak daha rahat bir ortam oluşturmak.
	%500
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Çevre düzenlemesi yaprak okulu ağaçlandırmak
	Oktay YILMAZ
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.2
	Bahçe duvarını boyamak
	ABDULLAH BOYACI
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.3
	Bahçe demir kapısının tamir edilmesi
	MUSTAFA DAĞDELEN
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.4
	Sınıf dolaplarının tamir edilmesi
	ABDULLAH BOYACI
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.5
	Öğrenci giriş merdivenlerinin paspalanarak kayma riskini azaltmak
	MUSTAFA DAĞDELEN
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.6
	Bahçe aydınlatmasını sağlamak
	ABDULLAH BOYACI
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.7
	Kütüphaneye bilgisayar temin edilerek kayıtların elektronik ortama taşınması
	MUSTAFA DAĞDELEN
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.8
	Sınıflara perde,masa örtüsü ve sıra örtüsü yaptırılması
	ABDULLAH BOYACI
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.9
	Harita odası yaptırılması
	MUSTAFA DAĞDELEN
	17.09.2019-14.06.2020

	1.1.10
	Çözülemeyen sorular kutusu oluşturulması
	ABDULLAH BOYACI
	17.09.2019-14.06.2020


………………

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	7500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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